
Varsinais-Suomen hyvinvointialue • Egentliga Finlands välfärdsområde

Hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen 

neuvottelut 2023



Kohti Varsinais-Suomen 

hyvinvointialuetta

Keltainen tähti lisätty 

esitykseen jälkeenpäin



Sotejärjestöjen 

neuvottelukunta



Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen – yhteinen 

tehtävämme

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on hyvinvointialueen ja kuntien 
lakisääteinen velvollisuus

• Tavoitteena on
1. Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen

2. Hyvinvoinnin, terveyden, mielenterveyden, turvallisuuden, osallisuuden sekä työ- ja 
toimintakyvyn ylläpito ja parantaminen

3. Sairauksien, tapaturmien, syrjäytymisen ja osattomuuden ehkäisy

• Tavoitteeseen pääseminen vaatii laaja-alaista yhteistyötä niin Varhan sisällä kuin 
muiden toimijoiden ja Varhan välillä (kunnat, järjestöt, yritykset ja viranomaiset)

 Vähentää korjaavien sote-palveluiden käyttöä ja niiden tarvetta

 Kasvattaa asukaslähtöisyyttä ja alueen elinvoimaisuutta



Varhan ja kuntien välinen yhteistyö

• Kunnilla ja Varhalla on yhteiset varsinaissuomalaiset asukkaat
• Yhteinen intressi asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen

• Tavoitteena on asukaslähtöisesti tuotetut palvelut ja alueen elinvoiman 
vahvistaminen 

• Lakisääteiset kuntaneuvottelut/yhteistyöneuvottelut ja muut tarpeelliset 
neuvottelut

1. Yhteistyöneuvottelut valtuustokausittain (Laki hyvinvointialueesta 14 §)

2. Hyte-neuvottelut vuosittain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 ja 7 §)

• Yhteisesti sovitut rakenteet, joissa yhteistyötä tehdään ja neuvotteluja 
käydään tarpeen mukaan

• Lainsäädäntö jättää väljyyttä sopia yhteistyötavat ja –rakenteet kunkin alueen erityispiirteet 
huomioon ottaen
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HYTE-neuvottelut

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut eli HYTE-neuvottelut ovat 
hyvinvointialueen, kuntien ja muiden HYTE-toimijoiden välisiä neuvotteluja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä alueella.

• HYTE-neuvotteluissa neuvotellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen           
1) tavoitteista, 2) toimenpiteistä, 3) yhteistyöstä, 4) seurannasta, 5) 
toimintamalleista ja 6) tiedonkulusta

• Hyvinvointialue kutsuu neuvottelut koolle

• Lain mukaan neuvottelut on pidettävä vähintään kerran vuodessa
• Vuonna 2023 pidetään vähintään seitsemän (7) erilaisista kuntakokoonpanoista koostuvaa 

neuvottelua ja yksi (1) alueellinen neuvottelu
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Puheenjohtajisto – kunnat, Varha

Kuntajohtajat – Varhan virkajohto
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Asialista:

1. Kokouksen avaus 

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Anneli Pahta avaa kokouksen ja toimii kokouksen 
puheenjohtajana. Varhan hyvinvointikoordinaattori Paula Sundqvist toimii kokouksen sihteerinä.

• Osallistujien toteaminen

• Kokous tallennetaan, mutta tallennetta ei lähetetä kenellekään, on vain Varhan käytössä 
pöytäkirjan laatimista varten

2. Kokouksen asialistan hyväksyntä

• Hyväksytään asialista
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HYTE-neuvottelut 2023 asialista

3. HYTE-rakenteet Varsinais-
Suomessa

4. Toimintamallit

5. Hyvinvointisuunnitelma 2023 – 2025

6. Kuntien ja muiden toimijoiden esiin 
nostamat HYTE-asiat

7. Mahdollisten HYTE-yhteistyöryhmien 
toiminnasta keskustelu

8. Muut asiat

9. Kokouksen päättäminen
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3. HYTE-rakenteet Varsinais-Suomessa 
• Ehdotus HYTE-rakenteiksi on kuvattu seuraavalla dialla

• Järjestöyhteistyön merkitys ja järjestäytyminen (vertaa sote-järjestöjen neuvottelukunta)

• Kunnassa toimiva järjestöfoorumi

• Lainsäädäntö: kunnassa toimivien järjestöjen merkitys korostuu

• Neuvotellaan yhteistyörakenteista



Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen HYTE-neuvottelut 

Varhan HYTE-yksikkö Ehkäisevän 
mielenterveys- ja 

päihdetyön 
verkosto

Varhan hyvinvoinnin 
johtoryhmä

Kunta

Varhan palvelutuotanto

Varhan vaikuttamis-
toimielimet

HYTE-koordinaat-
torien verkosto

Teemaverkosto

Järjestöjen 
neuvottelukunta

Varhan hyte -
jaosto = 
HYTE:n

vastuutoimielin 
Varhassa

Teemaverkosto

Teemaverkosto

Ehkäisevän 
mielenterveys-
ja päihdetyön 
koordinointi

Kunnan HYTE-
koordinaattori Kunnan HYTE-

johtoryhmä

Kunnan HYTE-
vastuutoimielin

Kunnan 
palvelutuotanto

Tekninen toimi

Liikunta- ja 
kulttuuri

Nuorisotoimi

Jne…

Varhaiskasvatus ja 
opetus

EPT-
ryhmä

Muut 
ala-

ryhmät

HYTE-rakenne Varsinais-Suomessa 2023 -

Arkeen Voimaa

Osallisuus- ja asiakaskokemustiimi 

Järjestöyhteistyö

HYTE-koordinaattori

Elintapaohjaus- ja 
kulttuurihyvinvointitiimi 

Kunnassa toimiva 
järjestöfoorumi

Mielen hyvinvoinnin, ehkäisevän 
päihdetyön ja väkivallan ehkäisyn tiimi

Kunnan 
vaikuttamis-
toimielimet

HYTE-neuvottelut kunnissa (1-2 krt/vuosi)
1. Varhan edustus

2. Kuntien edustus

3. Vaikuttamistoimielimet ja järjestöjen edustus

Alueelliset HYTE-neuvottelut (1 krt/vuosi)
1. Varhan edustus

2. Kuntien edustus

3. Järjestöt, Maakuntaliitto, viranomaiset, yritykset

11
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4. Hyten toimintamallit

• Uudet toimintamallit valmistellaan hyte-koordinaattoreiden verkostossa, käsitellään 
kuntaneuvotteluissa ja hyte-neuvotteluissa.

• Esimerkkinä toimintamalleista Arkeen Voimaa ja Voimaa vanhuuteen –toimintamallit.

• Varhan hyte-johtoryhmä linjaa Varhalla käyttöön otettavat toimintamallit 
(kuntien hyte-jaostojen rooli?)

• Toimintamallit käsitellään osana kuntaneuvotteluja (laki hyvinvointialueesta14§).

• Toimintamallit kirjataan laajaan alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan

• Toimintamallien mukaisella toiminnalla tavoitellaan hyvinvointisuunnitelmassa esitettyjä tavoitteita.
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5. Hyvinvointisuunnitelma 2023 – 2025

• Hyvinvointialueella on vastuu palveluiden yhteensovittamisesta kokonaisuuksiksi -> 
hyvinvointisuunnitelmaan kirjataan toimintamallit, jotka tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä

• Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman sisällöt perustuvat sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämislakiin sekä lastensuojelu-, vanhuspalvelu- ja ehkäisevän päihdetyön lainsäädäntöön

• Kunnissa hyvinvointisuunnitelman sisällöt perustuvat oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin, liikuntalakiin, 
kulttuurilakiin, ehkäisevän päihdetyön lainsäädäntöön, varhaiskasvatuslakiin, nuorisolakiin ja lakiin 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista

• Yhteisellä tietopohjalla ja sen hyödyntämisellä on merkittävä rooli yhteistyön onnistumiselle.

• Kunnat toimittavat jatkossa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvinvointialueelle 
valtuustokausittain

• Sähköinen hyvinvointikertomus –työvälineen mahdollinen yhteiskäyttö (SHVK)
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Hyvinvointisuunnitelma

• Hyvinvointisuunnitelman avulla 
johdetaan, ohjataan ja kehitetään 
varsinaissuomalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työtä.

• Suunnitelman avulla varmistetaan 
toiminnan suunnitelmallisuus, 
tavoitteellisuus, pitkäjänteisyys ja 
yhteistyö eri toimijoiden välillä.

• Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan 
valtuustokausittain ja sen lähtökohtana 
ovat strategia sekä tilasto- ja 
tutkimustietoon perustuva analyysi 
varsinaissuomalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä arjen turvallisuudesta.
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Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma

• Lähtökohtana on, että Varsinais-Suomen alueellinen hyvinvointikertomus 2021 
kuvaa hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa.

• Hyvinvointialueella on vastuu palveluiden yhteensovittamisesta 
kokonaisuuksiksi -> hyvinvointisuunnitelmaan kirjataan toimintamallit, jotka 
tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.

• Hyvinvointisuunnitelmaan kirjataan myös vastuutahot, resurssit ja mittarit.

• Hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan tavoitetila, johon pyritään ja miten siihen 
päästään.

• HYTE-neuvotteluissa neuvotellaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman 
tekemisestä kuntien ja Varhan yhteistyönä.



HYVINVOINTISUUNNITELMA PROSESSINA

VALTUUSTOKAUSITTAIN TOISTUVA SYKLI

4. VUOSI     1. VUOSI     2. VUOSI      3. VUOSI      4. VUOSI

Laaja

hyvinvointi-

kertomus

Tavoitteiden ja 

toimenpiteiden

tarkennus ja 

painopisteiden

valinta

Seuranta ja 

arviointi

Tavoitteiden ja 

toimenpiteiden

tarkennus ja 

painopisteiden

valinta

Seuranta ja 

arviointi

Tavoitteiden ja 

toimenpiteiden

tarkennus ja 

painopisteiden

valinta

Seuranta ja 

arviointi

Laaja

hyvinvointi-

kertomus

HUOMIOI
Valtuustokauden lopussa laaja hyvinvointikertomus kuvaa hyvinvoinnin 

tilaa, kokoaa tehdyn työn ja ehdottaa pitkän aikavälin tavoitteet 

seuraavalle valtuustolle. Uusi valtuusto tarkentaa laajan 

hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja seuraa niiden toteutumista.

VUOSITTAIN TOISTUVA SYKLI

Varhan hyvinvoinnin johtoryhmä

päivittää tavoitteet ja toimenpiteet

Hallitus

käsittelee tavoitteet 

ja toimenpiteet 

osana talousarviota

Valtuusto

hyväksyy tilinpäätöksen, 

antaa evästykset 

päivitykselle

Hallitus

arvioi toteutumista 

osana tilinpäätöstä

Varhan tulosalueet

toteuttavat toimenpiteet

Valtuusto

hyväksyy tavoitteet ja 

toimenpiteet

Laaja

hyvinvointi-

suunnitelma

HYTE-

neuvottelut

Kunnat 

toteuttavat 

toimenpiteet

Toteutumisen 

seuranta 

yhteistyöverkostoissa

Hyte-jaosto

arvioi toteutumista 

osana tilinpäätöstä



Hyte-neuvottelut 
palvelualueittain 

(4-5/2023)

Alueen yhteiset hyte-
neuvottelut (6/2023)

Hyte-suunnitelma 
käsittelyssä 

yhteistyöverkostoissa 
(8-9/2023)

Hyte-suunnitelma 
käsiteltävänä / 
lausuttavana 
toimielimissä 
(9-10/2023)

Hyte-suunnitelma 
aluehallituksessa 

(10-11/2023) 

Hyte-suunnitelma 
aluevaltuustossa 

(12/2023)

Alueellisen hyte-

suunnitelman 

vuosikello 2023
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6. Varhan, kuntien ja muiden toimijoiden esiin nostamat hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyötarpeet, painopisteet, ajankohtaisiset ilmiöt ja 
ratkaisuehdotukset

• Kunnille varattu puheenvuoro (aikaa varattu yhteensä 15 min)

• Kuntien vaikuttamistoimielinten yhteinen kommenttipuheenvuoro 10 min

• Järjestökentän kommenttipuheenvuoro 10 min

• Seurakuntien kommenttipuheenvuoro 10 min

• Varhan edustajan puheenvuoro 5 min
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7. Mahdollisten HYTE-yhteistyöryhmien toiminnasta keskustelu

• Huomiot kirjataan neuvottelujen pöytäkirjaan jatkoa varten 
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8. Muut asiat

9. Kokouksen päättäminen
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Hyvää päivänjatkoa!


